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YAPI KREDi BLOOMBERG CIiNSIYET ESITLIGi ENDEKSI’NE GiRDI

Cinsiyet esitligi konusunda tarihsel olarak uzun yillardir 6nemli calismalaraimza atan ve kadin calisan
oraninda sektdre oncilik eden Yapi Kredi, 2021 Bloomberg Cinsiyet Esitligi Endeksi'ne (GEI) girdi.
Endekse ilk kez dahil olan YapiKredi, Tiirkiye’den endekse girebilen 5 sirket arasinda yerini aldi.

Bloomberg Cinsiyet Esitligi Endeksi kapsaminda raporlama yapan halka acik sirketler; kadin liderligi ve
yetenek hatti, lcret esitligi, kapsayicilik kiltiirli, cinsel tacizle miicadele politikalari ve kadin dostu
marka kimligi olmak lzere bes alanda degerlendiriliyor. Bu bes alandaki performans ve seffafliklari
cercgevesinde belli bir skorun Ustiinde not alan sirketler endekse dahil olabiliyor. Yapi Kredi, toplumsal
cinsiyet esitligi alaninda yaptigi calismalari kapsaminda endekste hem kiiresel hem de sektérel
ortalamanin lstiinde performans gosterdi.

Cinsiyet esitliginde sorumluluk hepimizde

Ulkemizin her anlamda ¢ok daha hizli ve saglikli gelismesinin yolunun toplumsal cinsiyet esitliginden
gectigini belirten Yapi Kredi CEO’su Gokhan Eriin, “Toplumsal cinsiyet esitliginin savunucusu olarak,
kadin ¢alisan oraninda sektérde énciiliigiimiizii cok uzun yillardir siirdiiriiyoruz. ‘Esitligin 6niindeki en
biiyiik engel, uygulamalarda esitligi destekleyecek yaklasim ve siireglerin olmamasidir’ bakis agisi ile
hareket ediyoruz. Bankamizdaki kadin ¢alisan oraninin yiiksek olmasinda bu yaklasimin biiyiik etkisi
var. Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda atilan adimlari, 6zel sektér ve kamunun dogal bir
sorumlulugu olarak gériiyoruz” dedi.

Her alanin odak noktasi: Toplumsal cinsiyet esitligi

Yapi Kredi CEO’su Gokhan Eriin, su sekilde devam etti: “Yapi Kredi olarak toplumsal cinsiyet esitliginin
toplumda ve is diinyasinda sadlanmasi ile birlikte kalkinmanin da daha hizli gerceklesecegine
inaniyoruz. Bu kapsamda, 2016 yiinda UN Global Compact ve BM Kadin Birimi ortakliginda
olusturulan kadinlarin ekonomik yasamin icinde yer alabilmelerini saglamak amaciyla giiclenmesini
hedefleyen 6zel sektériin en énemli kiiresel platformu Kadinlarin Giiclenmesi Prensipleri’ne (WEPs)
imza attik. Ana hissedarimiz Ko¢ Holding’in kiiresel Etki Liderleri arasinda yer aldigi HeForShe hareketini
destekliyoruz. Ayrica, UN Women’in, kadina yénelik siddetle miicadeleye dikkat cektigi ‘16 Glinliik
Aktivizm’ kampanyalarinin da katiimcilari arasinda bulunuyoruz. 2019 yilinda ise Aile i¢i Siddetle
Miicadele Politikamizi hayata gegirerek ¢calisanlarimiza ve yakinlarina danisma, yénlendirme, egitim ve
destek hizmetleri sunacak mekanizmalari hayata gegirdik. Ayrica, pandemi déneminde de
calismalarimizi siirdiirerek Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernedi (KAGIDER) liderliginde, Diinya Bankasi
teknik destegi ile hayata gegen Firsat EsitliGi Modeli (FEM) sertifikasini, dijital olarak gergeklesen
bagimsiz denetimden gegerek alan ilk sirket olduk. Tim bu ¢alismalarimiz dogrultusunda 2021
Bloomberg Cinsiyet Esitligi Endeksi'nde (llkemizi temsil eden 5 sirketten biri olmanin hakli gururunu
yasiyoruz.”



