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YAPI KREDi KADIN Y(")NE'_I_'iCi SAYISI ILE SEKTOR LIDERLIGINI
SURDURUYOR

Cinsiyet esitligi ve kadin c¢alisan istihdami konusunda 6ncu rol Ustlenerek bugtine kadar pek ¢ok
calismaya imza atan Yapi Kredi, kadin yonetici sayisi ve kadin ¢alisan oraninda sektor liderligini
2016 yilinda da surdirdli. Toplam istihdami icinde kadin ¢alisan orani ylizde 62 olan Yapi Kredi,
2016 yilsonu itibariyla kadin ydneticilerin, toplam ydneticilere oranini ise ylizde 43 olarak acikladi.
Kadin istihdam orani ile sektdrdeki liderligini bdylece 2016’da da surduren Yapi Kredi'nin yeni ise
alimlardaki kadin orani ise ylizde 62 olarak gerceklesti.

“Kadin ¢alisan orani gelismislik gostergesidir”

Yapi Kredi'nin tarihsel olarak kadina en fazla sans veren kurumlar arasinda oldugunu vurgulayan
Yap! Kredi CEO’su Faik Acikalin, “Kadinlarin ¢alisma hayatina katilimi ekonominin yani sira
toplumun da gelismisligini yansitan en énemli gbstergelerden biri. Bu alanda Ulkemizde 6zellikle son
yillarda c¢ok ciddi bir politika izleniyor. Kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini kazanmalari adina
projeler yuruttliyor. Yapi Kredi olarak kadin istihdamina verdigimiz 6zel 6énemle bir anlamda
dlkemizin gelecegine yatirm yaptigimiza inaniyoruz. Bu anlayis dogrultusunda, 73. yihimiz olan
2017 yilinda da kadin galisan istihdaminda sektore 6nculuk etmeyi strdirecegdiz” dedi.

Kadinlari her konuda desteklemek hedefiyle pek ¢ok projenin iginde yer aldiklarini da belirten
Acikalin su bilgileri verdi: “Kurum olarak, Ko¢ Holding tarafindan olusturulan iste Esitlik Bildirgesine
ve ‘Ukem igin Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekliyorum’ projesine destek veriyoruz. UN
Women’in, erkekleri toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklarini savunmak igin dnderlik yapmaya
cagiran ‘HeForShe’ ve ‘16 Gunluk Aktivizm’ kampanyalarinin katilimcilari arasinda yer aliyoruz. Son
olarak Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) ile birlikte, cinsiyet esitliginin saglanmasi ve ev igi
demokrasinin glglenmesi adina ‘Babalar Degisiyor, Toplum Degisiyor projesinin hayata
geciriimesinde 6nemli rol oynadik. Gelecek yillarda da kadin galigsan istihdami ve cinsiyet esitligi
konusunda farkindahgi artirmaya yoénelik ¢alismalar yiritmeye devam edecegiz.”



