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YAPI KREDi KADIN GCALISAN iSTIHDAMINDA YIiNE SEKTOR LIDERI

Yapi Kredi, kadin g¢alisan oraninda sektordeki liderligini bu yil da sirdirdi. 2017 yilsonu itibariyle
toplam istihdami icinde kadin ¢alisan oraninin ylzde 62 oldugu banka, kadin ydnetici sayisini ise
833 olarak acikladi. Yapi Kredi’'nin 2017 yilsonu itibariyle yeni ise alimlardaki kadin istihdam orani
ise ylzde 61,3 oldu.

Daha iyi bir diinya i¢in cinsiyet esitligi

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve bu bilincin toplumun her katmanina asilanmasinda 6ncu
rol Ustlendiklerini beliten Yapi Kredi CEO’su Goékhan Eriun: “Yapi: Kredi olarak kadinlarin is
hayatina katilimlarini bir medeniyet géstergesi olarak gériiyoruz. Kadin g¢alisan orani ile ekonomik
ve toplumsal gelisim arasinda gliglii bir bag oldugu farkli arastirmalarca da kanitlanmis durumda. Su
bir gergek ki sadece lilkemizin degdil diinyanin da her anlamda gelismesi ve herkes igin daha iyi bir

yere déniismesinin yolu cinsiyet egitliginden gegiyor.” dedi.

Yap! Kredi’'nin sadece finans sektorinde degil, tim sektdrler igin kadin istihdami konusunda bir rol
modele dénustugund ifade eden Erln, “Tirkiye de toplumsal cinsiyet esitligini savunmakla kalmayip,
hayata geciren bir bankayiz. 2017 yilsonu verilerine gére toplam istihdamimiz iginde ylizde 62 olan
kadin c¢alisan orani ile sektér lideriyiz. Ayrica arastirmalara gére Tlirkiye'de kadin galisan istihdami
konusunda en basarili 5 sirket arasinda yer aliyoruz. Yeni ise alimlarda kadin istihdam oranimiz

ylizde 61,3 seviyesindeyken, kadin yéneticilerimizin orani ise ylizde 42.” diye ekledi.
Kadin ¢alisan istihdami konusunda 6ncii galismalar

Kadin ve erkek galisan sayisinin dengeli bir sekilde biylimesine 6zen goésterdiklerini ifade eden
Erln, Turkiye’'de toplumsal cinsiyet esitligine duyarliigin gelismesi adina yaptiklari galismalar ise
soyle degerlendirdi: “Yapi Kredi olarak Kog Holding tarafindan olusturulan Is'te Esitlik Bildirgesi’nde
ve ‘Ulkem icin Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekliyorum’ projesinde yer aliyoruz. UN Women'in,

‘HeForShe’ ile ‘16 Glnliik Aktivizm’ kampanyalarinin katiimcilari arasindayiz. Aile icinde cinsiyet
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esitliginin saglanmasi ve ev iginde demokrasinin gliglenmesi adina babalari odagina alan ‘Babalar
Degigiyor, Toplum Degisiyor’ projesinde ACEV ile is birligi icerisindeyiz. Ayrica kadin cgalisan
istihdami ve cinsiyet esitligi konusunda calismalarimizi gliglendirmeye yénelik ‘Birlesmis Milletler

Kadinin Giiglendirilmesi Prensipleri’ni (UN WEPs) imzacilarindan biriyiz.

Tum bunlarin yani sira yeni ise alimlarda kadin g¢alisan adaylarina 6ncelik taniyoruz. Egitim ve
yedekleme planlamalari gibi insan kaynaklari uygulamalarimizda kadin-erkek calisan sayimizin
dengeli olmasina dikkat ediyoruz. Gelecek yillarda da kadin calisan istihdami konusunda kendi
sektériimiiziin yani sira diger sektdrlere de érnek teskil edecek c¢alismalarimiz olmaya devam

edecek.”



