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YAPI KREDi KADIN CALISAN VE YONETICi ORANINDA SEKTORE LIDERLIK ETMEYE
DEVAM EDIYOR

Cinsiyet esitligi ve kadin ¢alisan istihdamina yonelik hayata gecirdigi projelerle bankacilik sektériine dnciliik
eden Yapi Kredi, kadin galisan ve kadin yonetici oraninda sektor liderligini stirdirdi. Toplam istihdami iginde
kadin ¢alisan oranini yilizde 62 olarak agiklayan Yapi Kredi’nin, kadin ¢alisan yonetici orani ise yiizde 42,2 oldu.
Bankanin yeni ise alimlardaki kadin ¢alisan orani ise ylizde 61,3 olarak gergeklesti.

Her birimde yiizde 30 oraninda kadin temsil kurah

Yap! Kredi'nin, cinsiyet esitligi ve kadin c¢alisan istihdami konusunda gerceklestirdigi calismalarla sadece
bankacilik degil tiim sektorler icin bir rol model haline geldigini belirten Yapi Kredi Genel Miidiir Yardimcisi
Hakan Alp, konu ile ilgili su degerlendirmede bulundu: “Cinsiyet esitliginin ve kadin ¢alisan istihdaminin bir
politika olarak benimsenmesinin ézel sektériin ve kamunun dogal bir sorumlulugu oldugunu diisiiniiyoruz.
Yapi Kredi olarak bu dogrultudaki ¢alismalarimizla sektériimiize énciiliik ederken, farkli alanlarda faaliyet
g0Osteren kurumlara da 6rnek olmayr amacghyoruz.

Bankamiz biinyesinde kurdugumuz ‘Cesitlilik Calisma Grubu’ ile uzun siireli bir arastirmanin ardindan, tiim
birimlerde yiizde 30 oraninda kadin temsil kurali getirdik. Cok 6nemsedigimiz bu kural dogrultusunda ise
alimlardan terfi siirecine kadar kadin-erkek dengesine dikkat ediyoruz. Kadinlarin yénetimde temsilleri ise
éncelikli olarak odaklandi§imiz alanlarin basinda geliyor. Bu kapsamda gegen sene Columbia Universitesi’nde
kadinlarin liderlik gelisimine destek olmak lizere hazirlanmis olan ‘Women Leadership Development’
Programi’na katildik. Oniimiizdeki yillarda hedefimiz tiim birimlerimizde ve yénetici pozisyonlarinda kadin
calisan oranini daha da yiiksege tasimak olacak.”

Yap! Kredi'nin, cinsiyet esitligini desteklemek amaciyla 3 temel alanda calistigini ekleyen Alp, bankanin
uluslararasi projelere sagladigi destekle de kadin haklari ve cinsiyet esitligi konusunda farkindaligi artirmayi
amacladigini belirtti. Alp sozlerine su sekilde devam etti: “Cinsiyet esitligi lizerine odaklandigimiz 3 alani;
kadin ¢alisanlarimizin her pozisyonda dengeli temsil edilmesine déniik aksiyonlarimiz, kadinlarin is - ézel
yasam dengesine yénelik destek programlarimiz ve onlarin toplumsal hayatta yasadiklar problemler ile ilgili
calismalarimiz seklinde belirledik. Her (i¢ grupta da farkindalik programlarindan 6zel destek siireclerine varan
cesitli uygulamalarimiz bulunuyor. Ote yandan ana hissedarlarimizdan Kog¢ Holding tarafindan olusturulan
is’te Esitlik Bildirgesi’nde ve ‘Ulkem icin Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekliyorum’ projesinde yer aliyoruz.
UN Women’in, erkekleri toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklarini savunmak igin 6nderlik yapmaya cagiran
‘HeForShe’ ile ‘16 Giinliik Aktivizm’ kampanyalarinin katiimcilari arasinda bulunuyoruz. Anne Cocuk Egitim
Vakfi (ACEV) ile birlikte, cinsiyet esitliginin saglanmasi ve ev icinde demokrasinin giiclenmesi adina ‘Babalar
Degisiyor, Toplum Degisiyor’ projesinin hayata geciriimesinde de énemli rol oynuyoruz. Ayrica Birlesmis
Milletler Kadinin Giiglendirilmesi Prensipleri’nin (UN WEPs) imzacilari arasindayiz. Son olarak aile ici siddete
karsi calisanlarimizda farkindalik yaratmak amaciyla is Yerinde Aile i¢i Siddetle Miicadele Politikasi’ni da
hayata gecirdik.”



